
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM KOMPAS  

W SWARZĘDZU  

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. Niniejszy dokument został stworzony, aby zapewnić naszym 

wychowankom harmonijny rozwój w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji  

i szacunku. 

 

Akty prawne: 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zmieniająca dotychczasową 

ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym, której tytuł na mocy tychże zmian otrzymuje brzmienie  

„o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, 

3. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, art. 12, 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1, 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 

dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie  

w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych, 

6. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

7. Ustawa z dnia 26 października 1882 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich, 

8. Kodeks postępowania karnego – art. 304, 

9. Kodeks karny – art.162, 



10. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572, 

11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989.      

Zasady ogólne 

Standardy ochrony małoletnich są narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka popełniania 

nadużyć wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizować ryzyko 

wystąpienia nadużyć w relacjach z dziećmi.   

Objaśnienie terminów  

Pracownik przedszkola (placówki) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę,  

zatrudnione na umowę o dzieło, zlecenie, z własną działalnością gospodarczą, a także  

praktykanci, stażyści i wolontariusze.  

Dziecko - w świetle polskiego prawa jest to każda istota ludzka od poczęcia aż do 

osiągnięcia  pełnoletniości (tj. do ukończenia 18 roku życia). Do przedszkola uczęszczają 

dzieci w przedziale  wiekowym od 2,5 do 6 lat lub do 8 roku życia- dzieci posiadające 

orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego.  

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego  

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do  

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina  

zastępcza).   

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. 

Jednak w  przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy 

poinformować opiekunów  o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.  

Osoba odpowiedzialna za Internet – wyznaczony przez dyrektora przedszkola  

pracownik sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez 

dzieci  oraz za bezpieczeństwo dzieci w Internecie.   

Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci – wyznaczony przez dyrektora 

przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w 

placówce.   

Dane osobowe dziecka - każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.   

 



Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

wpływającego na  szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

przedszkola, jego  opiekunów lub zagrożenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.   

Krzywdzeniem jest:   

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia  ciała.   

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka,  wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego  wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w  stanie sprostać.   

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą.  Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

ocieranie się,  dotykanie dziecka w miejscach intymnych, współżycie z dzieckiem) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np.  pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta  może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.   

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych  dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

bezpieczeństwa,  odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak nadzoru  w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego.   

Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta,  

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz  

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele 

jednostek  organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji 

pozarządowych. W skład  zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. 

Mogą w nim ponadto  uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych 

niż wymienione.   

 

 



Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora przedszkola  

w  skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za 

Politykę  Ochrony Dzieci, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający 

wiedzę o  krzywdzeniu dziecka.        

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 
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2. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż 

niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania 

pomocy małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w 

korzystaniu z toalety 

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie 

wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez 

rodziców/prawnych opiekunów. 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego   

Ważne sygnały     

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa wskazanego w słowniku pod hasłem „Krzywdzenie”. Uwagę 

pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania: 

1. Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić 



2. Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia 

3. Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody 

4. Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła 

5. Dziecko boi się rodzica lub opiekuna 

6. Dziecko boi się powrotu do domu 

7. Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone 

8. Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp. 

9. Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy też na widok 

określonych osób 

10. Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub 

pojawiają się niepokojące wytwory  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik  ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji  wychowawcy / psychologowi / dyrektorowi.  

2. Dyrektor wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa  oraz informuje ich o podejrzeniu.  

3. Nauczyciel / Psycholog powinien sporządzić opis sytuacji w placówce i sytuacji 

rodzinnej  dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, innymi pracownikami  

i rodzicami oraz  przygotować plan pomocy dziecku, który powinien zawierać: 

a. opis wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku,  

b. podjęte przez placówkę działania w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym  zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 

instytucji,  

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka  potrzeba.  

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

powołuje zespół  interwencyjny, w skład którego mogą wejść psycholog, 

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 



dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespół  interwencyjny).  

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez psychologa oraz innych,  uzyskanych przez członków zespołu 

informacji.  

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu  jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego  podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze 

spotkania sporządza się protokół.  

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/ psychologa/ wychowawcę  

rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

8. Dyrektor/ Wychowawca/ Psycholog informuje rodziców/ opiekunów prawnych  

o  obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji:  

a. prokuratura/policja - w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka,  

b. uruchomienie procedury Niebieskiej Karty – zgłoszenie wniosku do zespołu  

interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,  

c. sąd rodzinny – przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, 

braku  porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, 

zagrożenia dziecka  demoralizacją  

9. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych przez dyrektora/ wychowawcę/  

psychologa - zgodnie z punktem poprzedzającym - dyrektor przedszkola składa  

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/ policji lub wniosek  

o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich.  

10. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt 

osobowych dziecka.  

12. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor lub 

psycholog/pedagog wszczyna procedurę Niebieskiej Karty (załącznik numer 9). 

13. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 

tym związane są  zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy 



wyłączając informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

Procedury postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 

pracownika  placówki.  

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika placówki, 

dyrektor  placówki ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej.  

2. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji na podstawie rozmów z dzieckiem  

i jego  opiekunami, z pracownikiem wobec którego zachodzi podejrzenie  

o krzywdzeniu dziecka,  nauczycielami, wychowawcą grupy. Dyrektor w przypadku 

negatywnych zachowań pracownika placówki wobec dziecka ustala:  

a. plan działania pomocy dziecku, 

b. kontrakt z pracownikiem, wobec którego zachodzi podejrzenie  

o krzywdzeniu dziecka zawierający działania eliminujące nieodpowiednie 

zachowania oraz konsekwencje,  

c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje sytuację, 

d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza 

działanie, lecz  monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę 

interwencji,  

e. jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje  

w stosunku do osoby  krzywdzącej dziecko działania dyscyplinarne 

wynikające z Karty Nauczyciela lub kodeksu  pracy.  

3. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego przez pracownika na 

szkodę  dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem i jego opiekunami:  

a. informuje sprawcę zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporządza opis 

sytuacji oraz jeśli po monitorowaniu sytuacji, zdarzenie powtórzy się, 

wówczas ma obowiązek złożenia zawiadomienia na policję lub do prokuratury 

(obowiązek wynika  z art. 304 k.p.k.)  

b. ustala plan działania pomocy dziecku,  

c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje przebieg sytuacji,  

d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza 



działanie, lecz  monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę 

interwencji,  

e. jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu dyrektor podejmuje  

w stosunku do  pracownika krzywdzącego dziecko działania dyscyplinarne 

wynikające z Karty Nauczyciela lub  kodeksu pracy.  

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu  jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

spotkanie  wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego  podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze 

spotkania sporządza się protokół.  

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie  zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie.  

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegów.  

1. Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy grupy. 

2. Wychowawca bądź psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym 

i osobami krzywdzącymi. 

3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron o zaistniałej sytuacji.  

4. W przypadku powtórzenia się incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, który 

uruchomiona Procedura postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności 

wychowawcze.  

5. Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również 

psychologa, który da  pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzić sobie  

w trudnych sytuacjach, jak reagować na  krzywdzenia, komu zgłaszać, gdy do 

niego dochodzi. Z przebiegu interwencji sporządza się  kartę interwencji. Kartę 

załącza się  do dokumentacji dziecka gromadzonej w placówce.  

6. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub 

informacje z tym związane, są  zobowiązane do zachowania tych informacji  

w tajemnicy, wyłączając informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom  

w ramach działań interwencyjnych.    



Plan wsparcia małoletniego 

W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem interwencyjnym/ interdyscyplinarnym opracowuje plan wsparcia małoletniego. 

Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi oraz objęcie 

małoletniego szczególną opieką wynikającą z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie 

placówki. Wsparcia w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych  

w sytuacji kryzysowej udziela się również w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu. 

Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi   

W trosce o bezpieczne relacje miedzy małoletnimi procedury opracowuje się w formie 

obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie zostają zaznajomieni 

z procedurami stosownie do wieku (w sposób delikatny, z uwzględnieniem emocjonalnych 

potrzeb). 

Zasady komunikacji 

Zasady komunikacji z małoletnimi:  

1. Udziela się odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji  

2. Nie dopuszcza się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dzieci  

 Zachowania niedopuszczalne w sieci 

1. Dopuszczalną formą komunikacji z rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe 

(mail, telefon służbowy, strona internetowa przedszkola, gabloty informacyjne  

w przedszkolu). 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

Przedszkole, posiadając dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju.   

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 



Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego  

Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi przynajmniej 

raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placówki, każdorazowo w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz w razie 

nowelizacji następujących aktów prawnych: 

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1359 ze zm.) 

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), 

w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności”. 

Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na ustaleniu 

wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego,  

w szczególności art. 22c ustawy o której mowa w ust. 1 pkt 1. 

Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor 

placówki. 

W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez standardy 

ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w ust. 1, lub też 

standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające potrzebom ochrony 

małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor 

placówki. 

 

 

 

 



Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady 

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności

   

Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad 

nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze  

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. 

Dyrektor zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera od każdego 

zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, 

obowiązującymi w placówce.   

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna wersji papierowej 

do wglądu w gabinecie Dyrektora.  

Przedszkole udostępnia w wyżej wymienionych formach standardy, co sprawia, że dokument 

jest ogólnie dostępny dla rodzica/ opiekuna prawnego. 

      

Postanowienia końcowe  

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Przedszkola Publicznego 

Kompas w Swarzędzu na podstawie aktów prawnych. 

2. Osobą upoważnioną przez Dyrektora do monitorowania „POLITYKI OCHRONY 

DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu Publiczym Kompas jest: Pani 

Agnieszka Józwiak.  

Standardy Ochrony Małoletnich zostały wprowadzone zarządzeniem dyrektora nr 1/2024 na 

Radzie Pedagogicznej 18.04.2024 r.   


