POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM KOMPAS
W SWARZEDZU

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac

te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ naszym

wychowankom harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku.

Akty prawne:

1.

© o N o

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zmieniajaca dotychczasowa
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie

,»0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$ciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, art. 12,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
Kodeks postepowania karnego — art. 304,

Kodeks karny — art.162,



10. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,
11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989.
Zasady ogolne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganic pozwala zminimalizowaé ryzyko

wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Objasnienie terminow

Pracownik przedszkola (placowki) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
zatrudnione na umowe o dzieto, zlecenie, z wlasng dziatalnoscig gospodarcza, a takze
praktykanci, stazy$ci i wolontariusze.

Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczaja
dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 do 6 lat lub do 8 roku zycia- dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w  przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na  szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

przedszkola, jego opiekunow lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
ocieranie si¢, dotykanie dziecka w miejscach intymnych, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Zespol interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek  organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych

nizZ wymienione.



Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 2 2016 r. Nr 119, poz.
1

2. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbgdny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicow/prawnych opiekunow.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegolng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w stlowniku pod hastem ,,Krzywdzenie”. Uwage

pracownika powinny zwroéci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic
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Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna

Dziecko boi si¢ powrotu do domu

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone

Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub

pojawiaja si¢ niepokojace wytwory

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy / psychologowi / dyrektorowi.

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Nauczyciel / Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w placowce 1 sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, innymi pracownikami
1 rodzicami oraz przygotowac plan pomocy dziecku, ktory powinien zawierac:

a. opis wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

b. podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoltuje zespot  interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢ psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
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dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/ psychologa/ wychowawce
rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Dyrektor/ Wychowawca/ Psycholog informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji:

a. prokuratura/policja - w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka,

b. uruchomienie procedury Niebieskiej Karty — zgtoszenie wniosku do zespotu
interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,

C. sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej,
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych przez dyrektora/ wychowawce/
psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor lub
psycholog/pedagog wszczyna procedure Niebieskiej Karty (zatacznik numer 9).
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika placowki.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placéwki,

dyrektor placowki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem

i jego

opiekunami, z pracownikiem wobec ktoérego zachodzi podejrzenie

0 krzywdzeniu dziecka, nauczycielami, wychowawca grupy. Dyrektor w przypadku

negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:

a.
b.

plan dziatania pomocy dziecku,

kontrakt z pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
o krzywdzeniu dziecka zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje,

wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte
interwencji,

jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby  krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne

wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

3. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego przez pracownika na

szkode dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a.

informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz jesli po monitorowaniu sytuacji, zdarzenie powtodrzy sie,
wowczas ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

ustala plan dziatania pomocy dziecku,

wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje przebieg sytuacji,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza



dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte
interwencji,
e. jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje
w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw.

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
Wychowawca badz psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym
1 osobami krzywdzacymi.

Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron o zaistniatej sytuacji.

. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
uruchomiona Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowa¢ rOwniez
psychologa, ktory da  pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do
niego dochodzi. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte
zalacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w placowce.

. Wszyscy pracownicy placoOwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.



Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem interwencyjnym/ interdyscyplinarnym opracowuje plan wsparcia maloletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie
maloletniego szczegdlng opieka wynikajacg z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie
placowki. Wsparcia w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych

w sytuacji kryzysowej udziela si¢ rowniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
Wymaogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

W trosce o bezpieczne relacje miedzy matoletnimi procedury opracowuje si¢ w formie
obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie zostaja zaznajomieni
z procedurami stosownie do wieku (w sposob delikatny, z uwzglgdnieniem emocjonalnych

potrzeb).
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z maloletnimi:

1. Udziela si¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji

2. Nie dopuszcza sie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci
Zachowania niedopuszczalne w sieci

1. Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami sa kanaty stuzbowe
(mail, telefon stuzbowy, strona internetowa przedszkola, gabloty informacyjne

w przedszkolu).
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Przedszkole, posiadajgc dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegajg przegladowi przynajmniej
raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie

nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w cze¢sci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci”.

Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje dyrektor

placowki.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje dyrektor

placowki.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.
Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w placowce.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna wersji papierowej

do wgladu w gabinecie Dyrektora.

Przedszkole udostepnia w wyzej wymienionych formach standardy, co sprawia, ze dokument

jest ogolnie dostepny dla rodzica/ opiekuna prawnego.

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zespot pracownikéw Przedszkola Publicznego
Kompas w Swarzgdzu na podstawie aktow prawnych.

2. Osobg upowazniong przez Dyrektora do monitorowania ,,POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu Publiczym Kompas jest: Pani
Agnieszka Jozwiak.

Standardy Ochrony Matoletnich zostalty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 1/2024 na
Radzie Pedagogicznej 18.04.2024 r.



